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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO, ASSEGNI DI
RICERCA, BORSE PER DOTTORATO DI RICERCA E SOGGIORNI DI STUDIO
ALL'ESTERO.

1.

TITOLO |
AMBITO DI APPICAZIONE E DEFINIZIONI

Articolo 1
Il presente regolamento e adottato ai sensi dellmativa vigente in materia di borse di studio
(art. 20 del Regolamento di organizzazione e fumameento, di seguito ROF), assegni di ricerca
(art. 20 del ROF e art. 22 della legge 30 dicenf@®0, n. 240), borse di dottorato di ricerca
(art. 21 del ROF ed art. 4 della L. 3.7.1998/21&iccome modificata dall’art. 19 L.
30.12.2010/240) e soggiorni di studio (art. 21 ROF ) determina i criteri generali ed i
requisiti di idoneita ai fini dell'assegnazione loborse di studio, di assegni di ricerca e di
dottorati di ricerca e soggiorni di studio con areecarico dell’Ente o coperti da finanziamenti
provenienti da enti/organismi esterni. In talemtiicaso, gli strumenti formativi devono essere
esplicitamente previsti nei progetti di ricerca eéle convenzioni.

Agli effetti del presente regolamento:

- perborsa di studiosi intende un finanziamento agli studi che vienacesso ai soggetti
aventi titolo al fine di consentirne una migliorhazione attraverso I'approfondimento di
particolari tematiche di ricerca e/o tecnologiche;

- per assegno di ricercasi intende la corresponsione di assegni per lalmmlazione ad
attivita di ricerca;

- perdottorato di ricercasi intende un corso universitario post-laurealfazato a fornire le
competenze necessarie per esercitare, presso sitdyeznti pubblici 0 soggetti privati,
attivita di ricerca di alta qualificazione;

- persoggiorno di studio all’ester¢stage all’'esterd si intende il periodo di tempo trascorso
dall'interessato presso una Istituzione esterairs fli acquisire conoscenze utili per
I'attivita di ricerca.

TITOLO Il
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

Articolo 2
2.1 Prova di concorso e bando di selezione

Le borse di studio di cui all'art. 1, vengonmfmrite tramite selezioni pubbliche per titoli ed

esame colloquio comprensivo della prova obbligatdrilingua inglese e di una eventuale prova
di una seconda lingua.

II bando di selezione € emanato dal Direttorendtsle su proposta del Direttore del

Centro/Unita. Il Direttore Generale puo conferisdedja per I'emanazione del bando ai Direttori
dei Centri/Unita di ricerca.

Al bando di selezione deve essere data adedifataione attraverso la pubblicazione sul sito
web di questo Consiglio e con ogni altro mezzmitite idoneo, salvo particolari ed eventuali

forme di pubblicita richieste dai finanziatori d@iogrammi. Gli avvisi dei bandi di selezione
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per I'assegnazione di borse di studio devono essebblicati, attraverso un estratto, sulla
“Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — ConcadiEsami” — della Repubblica Italiana.

2.2 Tipologie

Le borse di studio sono assegnate a giovaneddiuin discipline attinenti il settore di ricerca
oggetto della borsa di studio.

Le borse devono attenersi alle linee e alle tetmadi ricerca indicate nel bando di selezione.

Il borsista svolge I'attivita in condizione ditanomia, nei limiti del programma predisposto dal
responsabile della ricerca, senza orario predetatoi

2.3 Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che samuti di laurea e che possiedono gli ulteriori
ed eventuali requisiti di volta in volta previstldbando medesimo.

Per i cittadini stranieri il titolo di studiochiesto deve essere riconosciuto equipollenteairalt
dall'autorita competente.

2.4 Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alle selezioni pubblicheibconferimento della borsa di studio
deve essere sottoscritta dal candidato e non éettaggd autenticazione (art. 39 DPR n.
445/2000).

2.5 Titoli ed attestati

Gli stati, i fatti e le qualita personali dencédati possono essere comprovati con dichiarazione
sostitutiva di certificazione e con dichiaraziorestgutiva dell'atto di notorietd ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessaditaltemporale degli atti che sostituiscono (48&.
DPR n. 445/2000).

Il candidato deve sottoscrivere di essere asmera che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi di legge (art. 76 D.P.R. 445/2000).

2.6 Limiti di eta

Possono partecipare alla selezione coloro che bbia@o compiuto il ventottesimo anno di eta
alla data di scadenza del bando.

2.7 Composizione della Commissione di selezione

La Commissione di selezione &€ composta da trenbrieespertiappartenenti al settore
scientifico disciplinare oggetto del bando di s&ae, di cui uno con funzioni di presidente
della Commissione, scelto tra gli esperti iscattialbo di cui all’art. 4, comma 1, lettera c)lde
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento,iagncatore/tecnologo del CRA esterno
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alla struttura dove operera il borsista ed un catre/tecnologo del CRA interno alla struttura
dove operera il borsista che assolva alla funzéineesponsabile della ricerca (tutor).

2. Il direttore che ha emanato il bando non @ré parte della Commissione.
2.8 Valutazione dei candidati

1. La Commissione effettua la valutazione comparatieacandidati, mediante I'esame dei titoli
ed un apposito colloquio sulle materie oggettoadietirsa di studio. Il colloquio & pubbilico.

2. La Commissione adotta preliminarmente i criteri garametri ai quali intende attenersi, con
specifico riferimento alle caratteristiche del petig di ricerca. Tali criteri includono, per
guanto riguarda i titoli, la valutazione dei titdli studio (diploma di laurea, dottorati di ricerca
diplomi di specializzazione, attestati di frequerdiacorsi di perfezionamento post-laurea,
ecc...) conseguiti in Italia e all'estero, e degleetuali altri titoli.

3. La Commissione potra disporre di 30 punti secohdeguente schema:

Tipo di valutazione Punteggio da assegnare

a) voto di laurea max8 punti

b) pubblicazioni max5 punti

- pubblicazione con referee

- poster, articolo divulgativo

c) titoli ed attestati, attinenti al settore di ricerca o] max4 punti
tecnologico, tra cui:

1) specializzazioni post-laurea di durata super@mr@ mes
(con esame di ingresso e/o esame finale)

1) borse di studio, dottorato

2) incarichi di ricerca o professionale di durata alme
semestrale
d) esame colloquio sulle materie oggetto della borsamax13 punti

ivi compresa la:
1) prova obbligatoria di lingua inglese e di italiaper i
candidati stranieri
2) prova di informatica
3) prova seconda linguaacoltativa
TOTALE 30 PUNTI

* 'esame colloquio si intende superato con un tpggio di almeno 9,10.

2.9 Graduatoria

La Commissione di valutazione procede alla valotazidei titoli. | risultati della valutazione
dei titoli devono essere resi noti, prima dell'espmento del colloquio, mediante lettera di
convocazione al candidato, nonché pubblicaziongal® della sede emanante e sul sito web
del CRA.

Espletato il colloquio, la Commissione forma ladyratoria di merito secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascumdicato, costituita dalla sommatoria del
punteggio attribuito ai titoli ed all’esame collag, con l'osservanza, a parita di punti, della
preferenza per il candidato piu giovane d’eta.

Il direttore che ha emanato il bando verifica lgalarita del procedimento, approva gli atti della
Commissione, formula la graduatoria finale e, cstu@mente nomina il/i vincitore/i .

In caso di interruzione della borsa di studio ladyatoria finale puo essere utilizzata per |l
conferimento della borsa di studio al candidatdmente collocato in graduatoria purche il
periodo residuo di durata non sia inferiore a sesim



In caso di rinuncia del vincitore, la graduatoiizafe deve essere utilizzata per il conferimento
della borsa di studio al candidato utilmente catoan graduatoria.

2.10 Durata e importo

Le borse di studio hanno una durata da un mirdimi® mesi ad un massimo di 36 mesi e non
sono né rinnovabili né prorogabili.

L’importo annuale della borsa di studio, ove nespressamente previsto dal soggetto
finanziatore, e fissato periodicamente con delibeéeh Consiglio di Amministrazione su
proposta del Direttore Generale. Tale importo ealasiderarsi al lordo delle ritenute fiscali e
contributive a cui le borse di studio sono soggettease alle norme vigenti.

. Chi ha gia usufruito di borse di studio baadial CRA per un periodo complessivo di 36 mesi
non puo usufruirne una seconda volta.

Per quanto riguarda i rischi di infortuni e respabilita civile il CRA provvede anche alla
copertura assicurativa.

2.11
Interruzior@ decadimento e rinuncia alla borsa

L’erogazione della borsa di studio € sospesarderil periodo di assenza obbligatoria per
maternita, ovvero nei casi di indisponibilitd dowva malattia del titolare superiore a due mesi
per anno.

Le sospensioni di cui al comma precedente rmnporteranno decadimento del diritto di
completare I'attivita di studio-di ricerca,. In itaasi la durata del contratto si protrae per un
periodo pari a quello della sospensione. L'attiwiggira comunque considerata conclusa e la
borsa considerata decaduta allo scadere del teppnavesto ovvero ove lo strumento formativo
sia correlato alla realizzazione di un progettaahrca alla scadenza del medesimo.

Il borsista che, dopo aver iniziato I'attivitéepista, non la prosegua senza giustificato motivo,
regolarmente e ininterrottamente per l'intera darat che si renda responsabile di gravi e
ripetute mancanze o che, infine, dia prova di nosspdere sufficiente attitudine, puo essere
dichiarato decaduto con motivato provvedimento dekttore della struttura del CRA
interessata, su proposta del responsabile dedlecaqtutor).

Qualora il borsista, per sopravvenute ragionis@eali, non possa portare a compimento
lattivita prevista e quindi rinunci anticipatamentalla borsa dovra darne tempestiva
comunicazione al Direttore della struttura cheaasura di informare il responsabile della
ricerca (tutor).

In caso di recesso dal contratto, il titolarbadieorsa di studio & tenuto a dare un preavvisd pa
a 30 giorni.

2.12Compatibilita con altri redditi

Le borse di studio di cui al presente regeaim non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne dgigloncesse da istituzioni nazionali o straniere
utili ad integrare, con soggiorni all’'estero, liaita di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il bando puo altresi prevedere, per un peripdziale, lo svolgimento dell’attivita presso
un’istituzione di ricerca italiana e straniera.
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2.13 Svolgimento e valutazione dell’attivita

Le attivitd oggetto della borsa di studio deveseere definite in un piano di lavoro concordato
tra il tutor e il titolare della borsa, comunicatbDirettore della struttura interessata e allegat
come parte integrante al contratto da stipulareildoorsista.

Oltre a garantire la formazione del titolare l@dborsa di studio, il tutor, deve redigere
annualmente una relazione sull’attivita svolta liaisista e deve trasmetterla al Direttore della
struttura cui fa riferimento il borsista. Il borgise tenuto a presentare annualmente al
responsabile della ricerca (tutor) una relazionastivita svolta, la quale sara oggetto di
valutazione anche sulla base della relazioneutiet.t

In caso di valutazione negativa sull'attivitfolta, iI Responsabile della ricerca invia una
motivata relazione al Direttore del Dipartimeniaiterimento ed al Direttore della struttura di
riferimento. Quest'ultimo procedera agli atti dingpetenza cosi come definiti al comma 3
dell'art.2.11.

2.14 Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con le aode di partecipazione alla selezione, sono
trattati, ai sensi del D.lgs. 30/6/2003 n. 196]wesgamente per le finalita della selezione e degli
eventuali procedimenti per l'attribuzione delloustrento formativo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione stessa.

TITOLO Il

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI ASSEGNI DI RICERCA
Articolo 3

3.1. Prova di concorso e bando di selezione

Gli assegni di ricerca di cui all’art. 1, vengoconferiti tramite selezioni pubbliche per titeti
esame colloquio comprensivo della prova obbligatdrilingua inglese e di una eventuale prova
di una seconda lingua.

Il bando di selezione € emanato dal DirettoreéBale 0 su sua delega dai Direttori del
Centro/Unita di ricerca.

L’Ente potra pubblicare un unico bando riferit@iu aree scientifiche oppure potra emanare
distinti bandi relativi a specifici programmi dcerca.

Il bando deve contenere informazioni dettaglslle specifiche funzioni, sui diritti e i doveri
relativi alla posizione e sul trattamento econong@quevidenziale spettante.

Al bando di selezione deve essere data adedifitsione anche per via telematica mediante la
pubblicazione sul sito web del CRA e con ogni attrezzo ritenuto idoneo, salvo particolari ed
eventuali forme di pubblicita richieste dai finaatori. Gli avvisi dei bandi di selezione per
'assegnazione di assegni di ricerca devono essgesi pubblicati, attraverso un estratto, sulla
“Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —$¥rie speciale — Concorsi ed Esami”.



3.2 Natura e requisiti di ammissione

Gli assegni di ricerca previsti dall'art. 22]lddegge 30 dicembre 2010, n. 240, possono essere
conferiti a studiosi in possesso di curriculum stifeco professionale idoneo allo svolgimento
di attivita di ricerca, con esclusione del perserdilruolo del CRA e degli altri soggetti indicati
dal comma 1 dell’art. 22 della L. 240/2010.

Possono partecipare alla selezione solo colbeoabbiano acquisito il dottorato di ricerca o
titolo equivalente conseguito all’estero.

3.3 Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alle selezioni pubbliokreilpconferimento degli assegni di ricerca
deve essere sottoscritta dal candidato e non éettaggd autenticazione (art. 39 DPR n.
445/2000).

3.4 Titoli ed attestati

Gli stati, i fatti e le qualita personali dencédati possono essere comprovati con dichiarazione

sostitutiva di certificazione e con dichiaraziorstgutiva dell'atto di notorieta ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessditaltemporale degli atti che sostituiscono (4&.

DPR n. 445/2000).

. Il candidato deve sottoscrivere di essere asmma che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi di legge (art. 76 D.P.R. 445/2000).

3.5 Limiti di eta

Non vi sono limiti di eta per essere assegnataasdegni di ricerca.

3.6 Composizione della Commissione di selezione

La Commissione di selezione € composta da tre meedperti appartenenti al settore
scientifico disciplinare oggetto del bando di selae, di cui uno con funzioni di presidente
della Commissione, scelto tra gli esperti iscttialbo di cui all’art. 4, comma 1, lettera c)lde

Regolamento di Organizzazione e Funzionamento,ia@rcatore/tecnologo del CRA esterno
alla struttura dove operera l'assegnista ed unraatere/tecnologo del CRA interno alla
struttura dove operera l'assegnista che assolhea fafizione di responsabile della ricerca
(tutor).

Il direttore che ha emanato il bando non puo famepdella Commissione.

3.7 Valutazione dei candidati

La Commissione effettua la valutazione comparatieacandidati, mediante I'esame dei titoli
ed un apposito colloquio sulle materie oggettoasdlegno di ricerca. Il colloquio € pubbilico.

La Commissione adotta preliminarmente i criteri garametri ai quali intende attenersi, con
specifico riferimento alle caratteristiche del petig di ricerca. Tali criteri includono, per
guanto riguarda i titoli, la valutazione dei titdli studio (diploma di laurea, dottorati di ricerca
diplomi di specializzazione, attestati di frequerdiacorsi di perfezionamento post-laurea,

8



nonché dallo svolgimento di una documentata adtidit ricerca presso enti ed istituzioni di
ricerca, pubblici o privati, con contratti, borsestudio o incarichi, sia in Italia che all’'estem®)
degli eventuali altri titoli posseduti.

3. La Commissione potra disporre di 30 punti secohdeguente schema:
Tipo di valutazione Punteggio da assegnare

a) voto di laurea max3
b) pubblicazioni max8 punti (inclusa tesi di dottorato)
c) titoli ed attestati, attinenti al settore di ricerca, | max4 punti

tra cui:
1) dottorato di ricerca
3) titoli di perfezionamento post-laurea e incarichi

di attivita di ricerca di durata almeno semestrale
4) assegni di ricerca, borse di studio
d) esame colloquio, ivi compresa la: max15 punt
1) prova obbligatoria di lingua inglese e anche didtm
per i candidati stranieri
2) prova di informatica
3) prova facoltativa nella seconda lingua

TOTALE 30 PUNTI

* |'esame colloquio si intende superato se si raggpul punteggio almeno di 10,50

3.8 Graduatoria

La Commissione di valutazione procede alla valotazidei titoli. | risultati della valutazione
dei titoli devono essere resi noti, prima dell'espmento del colloquio, mediante lettera di
convocazione al candidato, nonché pubblicaziongal® della sede emanante e sul sito web
del CRA.

Espletato il colloquio, la Commissione forma ladyratoria di merito secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascumdicato, costituita dalla sommatoria del
punteggio attribuito ai titoli ed all’esame collog, con I'osservanza, a parita di punti, della
preferenza per il candidato piu giovane d’eta.

Il direttore che ha emanato il bando verifica lgalarita del procedimento, approva gli atti della
Commissione, formula la graduatoria finale e, cstu@mente nomina il/i vincitore/i .

In caso di interruzione dell’assegno, la graduatdinale pud essere utilizzata per il
conferimento dello stesso assegno al candidatmerile collocato in graduatoria purché il
periodo residuo di durata non sia inferiore a tesin

In caso di rinuncia del vincitore, la graduatoii@afe deve essere utilizzata per il conferimento
dell'assegno di ricerca ai candidati utiimente @oditi in graduatoria.

3.9 Durata e importo

Come previsto dal citato articolo 22, comma 3, aléll 240/2010 gli assegni hanno durata
compresa da uno e tre anni e sono rinnovabili.

La durata complessiva degli assegni di ricerca,presi gli eventuali rinnovi, non puo essere
superiore a quattro anni, ad esclusione del peiiodai I assegno e stato fruito in coincidenza
del dottorato di ricerca, nel limite massimo dellaata legale del relativo corso.
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La durata complessiva dei rapporti instaurati cotolari degli assegni di ricerca e dei contratti
di cui all'art. 24 della L. 240/2010 (ricercatoriempo determinato) intercorsi anche con atenei
statali, non statali o telematici, nonché con diti di cui all'art. 22, comma 1 della L.
240/2010, con il medesimo soggetto, non puo in ogeo superare i dodici anni, anche non
continuativi.

Ai fini della durata dei rapporti di cui al commeepedente non si rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternita o per motivi di salutmado la normativa vigente.

Come previsto dall'articolo 22, comma 6 della LOZ2D10, agli assegni si applicano in materia
fiscale le disposizioni di cui all'art. 4 della lgg 13 agosto 1984 n. 476 e s.m.i., nonché in
materia previdenziale, quelle di cui all’'art. 2pumi 26 e seguenti della legge 08 agosto 1995 n.
335 e successive modificazioni, in materia di astere obbligatoria per maternita, le
disposizioni di cui al decreto del ministro deldaw e della previdenza sociale 12 luglio 2007,
pubblicato sulla G.U. n. 247 del 23 ottobre 200d,ie materia di congedo per malattia,
l'articolo 1, comma 788 della legge 27 dicembre®00Q 296 e successive modificazioni.

Per quanto riguarda i rischi di infortuni e respaibta civile il CRA provvede anche alla
copertura assicurativa.

L'importo degli assegni di ricerca e determinatd @ansiglio di amministrazione tenuto conto
dell'importo minimo determinato con Decreto del Mino dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica.

3.10 Interruzioni e decadimento e rinuncia all’assgno
L’erogazione dell’assegno di ricerca e sospasande il periodo di assenza obbligatoria per

maternita, ovvero nei casi di indisponibilitd davd malattia del titolare superiore a trenta
giorni.

. Le interruzioni di cui al comma precedente n@mporteranno decadimento del diritto di

completare I'attivita di ricerca ma l'interruziordell’erogazione degli emolumenti sino alla
ripresa dell’attivita, salvo quanto previsto dahwoa 5 dell’art. 3.9. In tali casi la durata del
contratto si protrae per un periodo pari a queditadsospensione.

. L'attivita verra comunque considerata conclufassegno considerato decaduto allo scadere del

termine previsto ovvero, ove l'attivita di ricersi& correlata alla realizzazione di un progetto di
ricerca, alla scadenza del medesimo.

L’assegnista che, dopo aver iniziato I'attivppgevista, non la prosegua senza giustificato
motivo, regolarmente e ininterrottamente per #mt durata, o che si renda responsabile di
gravi e ripetute mancanze o che, infine, dia prdivaon possedere sufficiente attitudine, puo
essere dichiarato decaduto con motivato provvediondal direttore della struttura del CRA
interessata, su proposta del responsabile dedlecaqtutor).

Qualora l'assegnista, per sopravvenute ragi@msgnali, non possa portare a compimento
lattivita prevista e quindi rinunci anticipatamentall’assegno dovra darne tempestiva
comunicazione al Direttore della struttura che aswada di informare il responsabile della
ricerca (tutor).

3.11 Svolgimento e valutazione dell’attivita

Il soggetto titolare dell'assegno di ricerca pap@ca programmi/progetti di ricerca delle
strutture di ricerca con assunzione di specificbgponsabilita nell'esecuzione delle connesse
attivita tecnico-scientifiche in diretta collaboi@ze con il tutor e gli altri ricercatori coinvalti
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Le attivita oggetto dell'assegno devono esseraidefin un piano di lavoro concordato tra il

responsabile della linea di ricerca e il titolasd’dssegno.

Il responsabile della ricerca (tutor) garantisceadtretto svolgimento dell’attivita di ricerca

oggetto dell’assegno ed informa, mediante relazoniuali sull’attivita svolta dall’assegnista, il

Direttore del Dipartimento di riferimento ed il Bitore del Centro/Unita.

In caso di valutazione negativa sull'attivita sapltl Responsabile della ricerca invia una
motivata relazione al Direttore del Dipartimentoriferimento ed al Direttore Centro/Unita,

guest'ultimo provvedera agli atti di competenzaiaosme definiti all’articolo dal comma 4

dell'art. 3.10.

Gli assegni di ricerca non danno luogo a dirittordine all’accesso ai ruoli del CRA.

3.12 Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con le a@ode di partecipazione alla selezione, sono
trattati, ai sensi del D.lgs. 30/6/2003 n. 196)wesgamente per le finalita della selezione e degli
eventuali procedimenti per I'attribuzione delloustrento formativo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione stessa.

3.13 Incompatibilita

Gli assegni di ricerca non sono cumulabili camsk di studio a qualsiasi titolo conferite, ad
eccezione di quelle concesse da istituzioni naliorastere utili ad integrare l'attivita di ricexc
con soggiorni all'estero, da effettuarsi dai titoldegli assegni nell’ambito dell’attivita prevista
dal contratto di conferimento dell’assegno.

. La titolarita dell’assegno non & compatibile danpartecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica o magistrale, dottorato di ricerca tmrsa, in Italia o all’estero, e comporta il
collocamento in aspettativa senza assegni pepdndiente in servizio presso amministrazioni
pubbliche.

Non possono essere titolari di assegni di recedipendenti di ruolo del CRA.

3.14 Preavviso
In caso di recesso dal contratto, il titolare defegno di collaborazione alla ricerca é tenuto a
dare un preavviso pari a 30 giorni.

In caso di mancato preavviso 'Amministrazione hdiiitto di trattenere al dipendente un
importo corrispondente alla retribuzione per ilipdo di preavviso non dato.
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TITOLO IV

CRITERI PER L’'ASSEGNAZIONE DI BORSE DI DOTTORATO DI RICERCA
Articolo 4
4.1 Natura

Il CRA, ai sensi dell'art. 4, comma 3 e 4 della210/1998 cosi come modificata dall’art. 19
della L. 240/2010 puo:
a) costituire o partecipare a consorzi con Universdanti di ricerca pubblici e privati
di alta qualificazione per listituzione di cordidbttorato di ricerca,;
b) stipulare delle convenzioni con le Universita, pdtivare “borse di dottorato” e
“borse di studio per attivita di ricerca post-daditn” che possono svolgersi in parte
o totalmente presso le proprie strutture di ricerca
Nellipotesi di cui il CRA costituisca o partecigiconsorzi per l'istituzioni di corsi di dottorato
si applicheranno le disposizioni previste nei ripe statuti e nel decreto del ministro
dell'universita e della ricerca .
Nell'ipotesi in cui il CRA stipuli convenzioni cobiniversita, il finanziamento della borsa di
dottorato puo essere posto a carico di soggetinfiratori esterni oppure a carico del CRA. Le
convenzioni dovranno disciplinare i tempi e le nitdadi svolgimento dell’attivita di
collaborazione e le condizioni di utilizzo delleugture e attrezzature del CRA..

4.2 Requisiti di ammissione

1. Non vi sono limiti di eta o di cittadinanza (pettadini stranieri € necessario il riconoscimento
del titolo richiesto da parte della competente didtmazionale).

4.3 Convenzionicon le Universita

Le Universita, consorziate oonvenzionate con il CRA, emanano uno specificodbaper
I'attivazione delle borse di dottorato nell’'ambielle Scuole e dei Corsi di Dottorato oggetto
d’'interesse del CRA, curandone la selezione puabfier esami tenendo conto dei criteri
contenuti nella convezione stipulata con il CRA.

Nell'ipotesi di corsi di dottorato finanziati dalR&\, 'Ente indica i propri esperti per il Collegio
dei Docenti della Commissione selezionatrice dedaati per 'ammissione ai dottorati come
previsto dalla normativa. Le convenzioni dovrannweai prevedere il coinvolgimento dei
ricercatori del CRA quali docenti degli stessi ¢aolisdottorato.

Ad avvenuta pubblicazione del bando di cui al c@aninda parte dell’'Universita, il CRA
provvedera altresi a pubblicare il medesimo bamdisi® web dello stesso Ente.

L'importo delle borse di Dottorato attivate dal ERiene determinato con delibera annuale del
Consiglio di Amministrazione sulla base della ndtiwevigente e la quota prevista riguarda
esclusivamente il compenso, gli oneri previdenzei il rimborso di eventuali altri oneri
derivanti dal soggiorno all’'estero

La copertura assicurativa, per quanto riguardiachr da infortuni e responsabilita civile, é
assicurata dall’Universita
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TITOLO V

BORSE PER SOGGIORNI DI STUDIO (STAGES) DI RICERCATORI E TECNOLOGI
DEL CRA PRESSO STRUTTURE DI RICERCA ALL'ESTERO

Articolo 5
5.1 Ambito di applicazione e finalita

1. Nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili @positamente stanziate dal Consiglio di
Amministrazione, il CRA puo0 attivare borse per sogy di studio presso Istituzioni di ricerca
straniere di riconosciuto prestigio scientificondiizzate all’aggiornamento scientifico e
metodologico dei propri ricercatori e tecnologsgttori di ricerca di interesse per il CRA.

2. | soggiorni di studio all’estero sono riservati dipendenti di ruolo del CRA con profilo
professionale di ricercatore e tecnologo, livelld,lsecondo le modalita disciplinate dai bandi
di selezione.

3. Non verranno emanati bandi per i soggiorni di stuelspressamente previsti nei progetti di
ricerca finanziati dai soggetti esterni dal CRA.

5.2 Bando di selezione

1. Il bando di selezione per il conferimento delledgoper soggiorni di studio all’estero € emanato
dal Presidente su proposta del Direttore Generale.

5.3 Istituzioni scientifiche straniere coinvolte neProgramma

2. Le istituzioni straniere che possono essere cdiavebno le Universita e/o Istituzioni
scientifiche e di ricerca straniere, pubbliche iwgie, di riconosciuto prestigio scientifico.

5.4 Composizione della Commissione di selezioneréari di valutazione delle domande

1. La Commissione di selezione € nominata con attoDitettore generale ed € composta da
esperti.
I programmi per stage all’estero presers@tanno valutati secondo i seguenti criteri:

e Qualita scientifica deturriculumdel candidato;

* rilevanza scientifica del programma presentato;

* attinenza del programma presentato alla missiomatdtca della struttura di appartenenza del
dipendente;

e coerenza del programma presentato con i proge#tittnpresso la struttura di appartenenza del
dipendente;

e grado di innovazione del programma proposto;

* rilevanza dei risultati attesi in termini di pubdarioni scientifiche e/o brevetti, e/o privative

vegetali.
. A parita di merito sara data preferenza al aatdipiu giovane.

N
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1.

2.

5.5. Liquidazione delle spese di soggiorno all’'este

Durante la permanenza all’estero per lo svolgimeigtlo stage, al borsista spettera il
trattamento economico definito dalla normativa aige

Al termine del soggiorno di studio all'estero, drbista € tenuto a presentare una relazione
scientifica sull'attivita svolta e sui risultatiggiunti. Tale relazione sara sottoposta alla
valutazione della Commissione di selezione di diaréicolo 5.4, comma 1.

L’approvazione della relazione scientifica di cliicamma precedente e condizione per il
rimborso delle spese sostenute durante la permaradifestero.
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